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GIRHR-CAPACITACION

GIRHR-FORMS

Se implementaron funcionalidades clave para la gestión de múltiples cargos en el sistema. Se desarrolló un procedimiento para validar nuevos registros, evitando 

duplicidades salvo cuando exista una fecha de egreso. Se habilitó la opción de iniciar flujos de aprobación desde la Consulta de Funcionarios (Ficha Personal), con 

ajustes en la organización del menú e indicadores visuales para cambios pendientes. Además, se implementaron flujos de aprobación jerárquicos para 

modificaciones, bajas y nuevos múltiples cargos, configurables desde los parámetros del módulo, asegurando que todos los cambios sean aprobados antes de 

impactarse en el sistema.

Mejoras para la Bandeja de Entrada, implementando la funcionalidad de modificación de datos en estado pendiente y desarrollar un servicio que facilite el impacto 

de cambios relacionados con Múltiples Cargos en el sistema.

Se realizaron mejoras en los servicios FuncionariosConyugeABM y FuncionariosPersonasACargoABM de la API, optimizando su funcionamiento

Se ajustaron los módulos del sistema para considerar la empresa desde la cual se ha logueado el usuario al obtener su funcionario, permitiendo que el mismo usuario 

esté asignado al funcionario en diferentes empresas.

Se desarrolló un "location" defensivo para el módulo GIP, mejorando su configuración inicial y asegurando su correcta ejecución en la próxima versión.

Se implementó la apertura de la pantalla de cambio de estado como popup en la consulta del formulario y se ajustó el diseño para mejorar su visualización.

Se desarrolló un servicio REST que replica la lógica de GIP Acceso en el formulario, permitiendo ejecutar el flujo de aprobación al confirmar una transición.

Contemplar en liquidador nueva estructura VCalFunDet, se cambia comportamiento segun parametro  "Utiliza actividad de calendario y excepciones en cálculo de 

horas?"

Versiones liberadas - 28 Febrero 2025
GIRHS Instalador 4.3.53 GIRHR Instalador 1.5.19

Tareas de mejora incluidas en la versión

Descripción

Se realizaron varias mejoras y ajustes en el módulo. Se agregó la opción de mostrar u ocultar la contraseña en la pantalla de inicio de sesión para mejorar la 

experiencia del usuario. Se optimizó la validación de archivos de imagen para el perfil del usuario, verificando no solo las extensiones permitidas sino también que la 

extensión no sea vacía y que el contenido del archivo coincida con la extensión indicada.

Se implementó una nueva estructura para almacenar las opciones de menú ingresadas por el usuario final, garantizando que estas no se pierdan en futuras 

instalaciones. Además, se agregó la opción "Mantenimiento de permisos" en el menú del Portal, vinculada a la pantalla de "Asignación masiva", la cual ahora incluye 

una barra de acciones con accesos directos a la eliminación masiva de permisos y a la asignación de acciones de menú. También se modificaron las validaciones de 

permisos para que funcionen con el Package name.

Finalmente, se incorporaron alertas para notificar modificaciones en los cargos.

Se modificó el sistema para permitir asignar diferentes funciones encargadas para la misma fecha. Ahora se incluye el código del funcionario a suplir para identificar 

registros únicos, y el código de función encargada se ajusta automáticamente al cargo del funcionario suplido.

Se actualizaron los procedimientos relacionados con el histórico de función encargada (autorizar, cancelar y postergar licencia) para reflejar los cambios en los 

atributos claves del módulo de licencia.

Proceso de exportación de asiento de sueldos vía web service

Se realizaron modificaciones en la base de datos, específicamente en la creación de la vista CHACTIVI, actualizándola con una nueva sentencia. Además, se ajustó la 

actividad por defecto en función del parámetro "Utiliza actividad de calendario y excepciones en cálculo de horas?", asegurando que el sistema tome en cuenta esta 

configuración al determinar las actividades aplicables.

Se implementaron mejoras en la gestión de recibos electrónicos, incluyendo la opción de impactar información en un nuevo recibo, mostrar conceptos al pie, 

componer conceptos y excluir cantidad o importe. Además, se agregó la funcionalidad para crear y modificar recibos específico
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RECLUTAMIENTO 

Se corrigio estilo del check Incluir egresados por el reborde correspondiente

Se realizaron Optimizaciones varias y Mejoras de seguridad

Se implementó la funcionalidad para asignar permisos de visualización o edición en la pestaña "Evaluación" de la entrevista del postulante en Búsqueda y Selección. 

Por defecto, los usuarios sin permiso de edición solo podrán visualizar el formulario, mientras que aquellos con permiso de modificación podrán editarlo. Se 

agregaron nuevos mensajes para postulaciones y se modificaron los mensajes de estudios para que sean parametrizables, permitiendo mayor flexibilidad en su 

configuración.

Se realizó el ajuste para que el cambio en la estructura del histórico de función encargada impacte correctamente en el reporte de legajo y en la importación de 

escalafón.


