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Moédulo Descripcion
Se realizaron varias mejoras y ajustes en el mddulo. Se agregé la opcién de mostrar u ocultar la contrasefia en la pantalla de inicio de sesion para mejorar la
experiencia del usuario. Se optimizd la validacion de archivos de imagen para el perfil del usuario, verificando no solo las extensiones permitidas sino también que la
extension no sea vacia y que el contenido del archivo coincida con la extensién indicada.

DL-PORTAL Se implementd una nueva estructura para almacenar las opciones de menu ingresadas por el usuario final, garantizando que estas no se pierdan en futuras

instalaciones. Ademds, se agregd la opcién "Mantenimiento de permisos" en el menu del Portal, vinculada a la pantalla de "Asignacion masiva", la cual ahora incluye
una barra de acciones con accesos directos a la eliminacién masiva de permisos y a la asignacién de acciones de menu. También se modificaron las validaciones de
permisos para que funcionen con el Package name.

Finalmente, se incorporaron alertas para notificar modificaciones en los cargos.

GIRHS-LICENCIAS

Se modificd el sistema para permitir asignar diferentes funciones encargadas para la misma fecha. Ahora se incluye el cédigo del funcionario a suplir para identificar
registros unicos, y el codigo de funcién encargada se ajusta automaticamente al cargo del funcionario suplido.

Se actualizaron los procedimientos relacionados con el histérico de funcidn encargada (autorizar, cancelar y postergar licencia) para reflejar los cambios en los
atributos claves del médulo de licencia.

GIRHS-CONTABLE

Proceso de exportacidn de asiento de sueldos via web service

GIRH-CONTROL
HORARIO

Se realizaron modificaciones en la base de datos, especificamente en la creacion de la vista CHACTIVI, actualizdndola con una nueva sentencia. Ademds, se ajusto la
actividad por defecto en funcidn del parametro "Utiliza actividad de calendario y excepciones en célculo de horas?", asegurando que el sistema tome en cuenta esta
configuracion al determinar las actividades aplicables.

GIRHS-NOMINA

Se implementaron mejoras en la gestion de recibos electrénicos, incluyendo la opcién de impactar informacién en un nuevo recibo, mostrar conceptos al pie,
componer conceptos y excluir cantidad o importe. Ademas, se agregd la funcionalidad para crear y modificar recibos especifico

DL-LIQUIDADOR

Contemplar en liquidador nueva estructura VCalFunDet, se cambia comportamiento segun parametro "Utiliza actividad de calendario y excepciones en célculo de
horas?"

GIRH-FICHA FUNCIONAL

Se implementaron funcionalidades clave para la gestion de multiples cargos en el sistema. Se desarrollé un procedimiento para validar nuevos registros, evitando
duplicidades salvo cuando exista una fecha de egreso. Se habilité la opcidn de iniciar flujos de aprobacién desde la Consulta de Funcionarios (Ficha Personal), con
ajustes en la organizacion del menu e indicadores visuales para cambios pendientes. Ademas, se implementaron flujos de aprobacién jerarquicos para
modificaciones, bajas y nuevos multiples cargos, configurables desde los pardmetros del médulo, asegurando que todos los cambios sean aprobados antes de
impactarse en el sistema.

GIRH-BANDEJA
ENTRADA

Mejoras para la Bandeja de Entrada, implementando la funcionalidad de modificacién de datos en estado pendiente y desarrollar un servicio que facilite el impacto
de cambios relacionados con Multiples Cargos en el sistema.

GIRHS-LEGAL

Se realizaron mejoras en los servicios FuncionariosConyugeABM y FuncionariosPersonasACargoABM de la API, optimizando su funcionamiento

GIRHR-CAPACITACION

Se ajustaron los mddulos del sistema para considerar la empresa desde la cual se ha logueado el usuario al obtener su funcionario, permitiendo que el mismo usuario
esté asignado al funcionario en diferentes empresas.
Se desarrollé un "location" defensivo para el mddulo GIP, mejorando su configuracion inicial y asegurando su correcta ejecucion en la préxima version.

GIRHR-FORMS

Se implementé la apertura de la pantalla de cambio de estado como popup en la consulta del formulario y se ajusté el disefio para mejorar su visualizacion.
Se desarrollé un servicio REST que replica la Iégica de GIP Acceso en el formulario, permitiendo ejecutar el flujo de aprobacidn al confirmar una transicion.




GIRHR-FICHA

Se realizo el ajuste para que el cambio en la estructura del histérico de funcion encargada impacte correctamente en el reporte de legajo y en la importacion de
escalafén.

GIRH-MEDICION CLIMA

Se corrigio estilo del check Incluir egresados por el reborde correspondiente

POSTULACIONES Se realizaron Optimizaciones varias y Mejoras de seguridad
Se implement¢ la funcionalidad para asignar permisos de visualizacion o edicion en la pestafia "Evaluacion” de la entrevista del postulante en Busqueda y Seleccion.
GIRHR- Por defecto, los usuarios sin permiso de edicién solo podran visualizar el formulario, mientras que aquellos con permiso de modificacién podran editarlo. Se

RECLUTAMIENTO

agregaron nuevos mensajes para postulaciones y se modificaron los mensajes de estudios para que sean parametrizables, permitiendo mayor flexibilidad en su
configuracion.




